


134 библиотеки из 44 субъектов РФ2019 ГОД

2020 ГОД 172 библиотеки из 66 субъектов РФ

2021 ГОД Отбор прошла 151 библиотека из 67 субъектов РФ

К концу 2021 года будет модернизировано уже 
457 библиотек из 80 субъектов РФ, а охват 

населения составит свыше 37 млн человек. 



ПРОЕКТ ПО СОЗДАНИЮ БИБЛИОТЕК НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ ЗА 2019-
2021 — ЭТО

3 000
сотрудников 
библиотек

Более

30%
сотрудников до 35 лет

Около

25
человек в 
федеральном 
проектном офисе

Проект реализует 
Министерство культуры Российской Федерации



БЛАГОДАРЯ ЭТИМ ЛЮДЯМ КАЖДЫЙ ГОД

Возможности интеллектуального роста 
и развития появляются как 
в малых городах, так и селах 

Охват населения за 3 года свыше 37 
млн человек

Более 54% библиотек расположены 
в малых городах и селах (включая 
села, поселки, деревни, аулы, 
станицы, хутора)

Рост посещений библиотек 
за 2020 год — 18%

АЛЕКСЕЙ ШЕБУЕВ
Директор Центральной 
городской детской  библиотеки 

Самарская область

ЗАРЕМА БЕШКОК 
Заведующая Вочепшийской сельской 

библиотекой - филиалом № 2

Республика Адыгея 

РОМАН ОРЛОВ
Директор Грачевской 
межпоселенческой центральной 
районной библиотеки

Ставропольский край



Низкий престиж и стереотипы 
о библиотечной деятельности 
как «профессии-пенсионере»

Рынок высшего образования 
в библиотечной сфере переживает 
период нестабильности 
и трансформаций

+

Создание Центра непрерывного образования - планирование 
программ обучения, которые может предложить РГБ 

Программы ДПО способны заполнить возникающие лакуны и разрывы между традиционным 
образованием по направлению и реальной практикой сотрудников библиотек. 

На уровне ДПО особенно важно создать системную компетентностно-ориентированную 
структуру развития ключевых специалистов для библиотечной отрасли

КАК ПОМОЧЬ БИБЛИОТЕКАРЮ? 



ДПО В РГБ

Научно-образовательный отдел (НОО) Центр непрерывного образования (ЦНО)

Высшие библиотечные курсы

Социальные коммуникации
Документология
Информационные технологии
Библиотековедение
Аналитико-синтетическая 
обработка документов
Библиотечные каталоги
Библиографоведение. 
Библиографическая 
деятельность библиотеки

Многоступенчатая система 
обучения, которая охватывает 
темы:

Стратегия развития 
библиотеки
Брендинг 
Управление командой
Партнерство
Автоматизация деятельности
Взаимодействие библиотек 
с аудиторией
Продвижение 
и др.



ЦНО РГБ

образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования

2019 год
307

специалистов

2020 год
1 126

специалистов

около 4000
Из 84 

субъектов РФ

3 года

10

2021 год
не менее 2 500

специалистов



Программа ДПО для управленцев Программа ДПО для сотрудников библиотек

ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ МОДЕЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК

Профиль слушателя



Программа ДПО для управленцев Программа ДПО для сотрудников библиотек

ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ МОДЕЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК

Профиль слушателя



Топ 10 вопросов  для более углубленного изучения 
в рамках ДПО по мнению слушателей

ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ МОДЕЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК

Управленцы Рядовые сотрудники
1) Креативное мышление. Идеи и реализация. 1) Креативное мышление. Идеи и реализация.

2) Написание проектных заявок и их защита 2) Создание и продвижение библиотечных услуг и продуктов

3) Дизайн. Организация библиотечного пространства библиотеки 3) Дизайн. Организация библиотечного пространства библиотеки

4) Новые форматы мероприятий 4) Новые форматы мероприятий

5) Удаленные услуги муниципальных библиотек; 5) Технологические инновации  в деятельности библиотек

6) Создание и продвижение библиотечных услуг и продуктов 6) Автоматизация библиотечных процессов

7) Реклама и PR-деятельность библиотеки 7) Роль и место модельной библиотеки 
в жизни населенного пункта

8) Управление современной библиотекой и персоналом 8) Управление современной библиотекой и персоналом

9) Библиотечный маркетинг 9) Реклама и PR-деятельность библиотеки

10) Технологические инновации  в деятельности библиотек 10) Написание проектных заявок и их защита



И в этот момент как никогда важно: 

ПЕРЕОСМЫСЛЕНИЕ МИССИИ БИБЛИОТЕКИ И БИБЛИОТЕКАРЯ (Для кого? Что? Как?)

ОРГАНИЗАЦИЯ РЕСУРСОВ И РАЗРАБОТКА ПОНЯТНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ, КОТОРЫЕ 
ПОМОГУТ ОСУЩЕСТВИТЬ ЗАДУМАННОЕ

ЕДИНСТВО СООБЩЕСТВА (слаженная командная работе сотрудников всех уровней, 
связка ВЛАСТЬ - ОБРАЗОВАНИЕ – УПРАВЛЕНЦЫ И СОТРУДНИКИ БИБЛИОТЕКИ)

МЫ НАХОДИМСЯ В УНИКАЛЬНОЙ СИТУАЦИИ, КОГДА ЛЮБЫЕ 
ПЕРЕМЕНЫ ВОЗМОЖНЫ И ВСЕ ЗАВИСИТ ОТ СОТРУДНИКОВ 

БИБЛИОТЕК


